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Prezentul Cod de Conduitd eticd si integritate profesionald reprezinta un ghid in ceea
ce priveste comportamentul acceptabil din punct de vedere moral la nivel institutional. Prin
interiorizarea valofilor si principiilor etice exprimate in cele ce urmeazi si respectarea
regulilor morale de¢
asteaptd dezvoltareg unei culturi organizationale integre si cresterea increderii publice in actul
administrativ. Valerile esentiale cuprinse in Codul de Conduitd eticd i integritate
profesionald au rol|de a ghida comportamentul si de a forma o orientare morald pentru orice
angajat care trebuig si ia o decizie sau trebuie si indeplineasci o atributie de serviciu. O
culturd organizatio Ialz?x bazatd pe valori nu pune accentul pe o respectare mecanici a unor
reguli, ci pe discernamdnt, pe orientare morald si pe modele de comportament.

Codul de Conduiti eticd si integritate profesionald nu se substituie in niciun caz
legilor §i reglementgrilor aplicabile in domeniul administratiei publice.

1.  Crearea unui climat organizational etic

Suntem cu ttt implicafi in serviciul public, iar acest lucru inseamnd mai mult
deciit a indeplini anumite sarcini de serviciu. Intreaga noastrd activitate are un impact
major asupra serviciilor de asistentd sociald, iar mentinerea reputatiei Directiei de
Asistentd Sociald a\municipiului Piatra Neamt este esentiald. Reputatia se mentine doar
dacd vom actiona ci cinste si integritate in toate activititile noastre.

1.1. Ceeste OL)dul de Conduita etica si integritate profesionala?

Codul de Conduita etica si integritate profesionald ( denumit in continuare Codul)
stabileste principiile{si normele de eticd si conduitd profesionald la care aderd personalul
Directiei de Asistentd Sociald a municipiului Piatra Neamf, fiind un ghid de comportament in

duse din acestea de cétre toti cei care intrd sub incidenta Codului se

diferite contexte ins
organizatiei, asumate||l

Directia de
mentind relatii bazate

statului, angajati, beng

1.2. Ceurmar

- Cresterea cal
profesionale,:
Piatra Neamt;

itutionale. Acesta reflectd valorile esentiale si standardele etice ale
in activitdtile derulate in beneficiul serviciului pubhc.

istentd Sociala a municipiului Piatra Neamt doreste sa dezvolte si sd
pe Incredere cu toate partile interesate de activitatea sa: institutii ale
ficiarii serviciilor sociale, mass-media etc.

im prin Codul de Conduita etica si intégritate profesidnélﬁ?

titii serviciilor, prin crearea unui climat etic adecvat activitatii
liIl acord cu obiectivele Directiei de Asistentd Sociald a municipiului

- Prevenirea practicilor neconforme cu normele de etlca §1 conduiti profes1ona1a

adoptate la

nivelul institutiei, care contravin misiunii, viziunii si. valorilor

institutionale
Sociald a mur

i pot -aduce prejudicii activitéti,ixsi imaginii Directiei de Asistentd
icipiului Piatra Neamt;

- Informarea categoriilor de public mtéresate de activitatea. D1rectlel de Asistentd

Sociald a m

ipiului Piatra Neamt cu privire la standardele de comportament moral

si conduita profesionali la care sunt indreptatite si se astepte din partea personalului.
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,' - 1.3.  Cuiiseaplici prevederile Codului?

zentului cod sunt aplicabile tuturor categoriilor de salariati angajati ai
td Sociald a municipiului Piatra Neamt, indiferent de locul de munci, de
nivelul ierahic detinut, de natura contractului individual de munci sau de
respectiv: funcfionari publici, personal contractual, personal delegat sau

Normele p
Directiei de Asiste
functia ocupata, de
forma de angajare,
detasat in cadrul
profesionala este o

=

14. Care este

aprobarea Codului (controlului intern/managerial al entitdtilor publice, Regulamentul de
Organizare si Funcona_re al Directiei de Asistentd Sociald a municipiului Piatra Neamt,
Regulamentul Intern| al Directiei de Asistentd Sociald a municipiului Piatra Neamt si celelalte
dispozitii legale ale| actelor normative in vigoare care reglementeazi activitatea specifica
Directiei de Asistentd Sociala a municipiului Piatra Neamt, precum si cele privind conflictele

de interese si reglm incompatibilitétilor.

1.5. Termeni *J(recvent uilizati in Cod

in intelesul p ezentului cod de conduitd, urmétorii terment se definesc astfel:

- DAS PN - Directia de Asistentd Sociald a municipiului Piatra Neamt;

- personal — angajati care isi desfasoard activitatea In cadrul institutiei previzute la
litera a) si ocupa functii publice generale de conducere si de executie, precum si
functii contragtuale.

ractual/angajati contractual — persoani intr-o functie in autoritatile si

institutiile publice in conditiile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, cu modificarile si
completirile ulterioare.

- consilier de etici — functionar public desemnat in conditiile Legii nr. 7/2004 privind
Codul de conduitd a functionarilor publici, pentru consiliere eticd si monitorizare a
respectérii normelor de conduiti.

- interes public - acel interes care implicd garantarea si respectarea de cétre institutiile
si autoritatile publice a drepturilor, libertatilor si intereselor legitime ale cetdtenilor,
recunoscute Constitutie, legislaia internd gi tratatele internationale la care
Romaénia este parte;

- interes personal - orice avantaj material sau de alti naturd, urmérit ori obtinut, in
mod direct sau| indirect, pentru sine ori pentru altii, de cétre functionarii publici prin
folosirea reputatiei, influentei, facilitdtilor, relatiilor, informatiilor la care au acces, ca
urmare a exercitarii functiei publice;
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- conflict de|interese - acea situatie sau Imprejurare in care interesul personal, direct
ori indirect, al functionarului public contravine interesului public, astfel incat
afecteaza squ ar putea afecta independenta si impartialitatea sa in luarea deciziilor ori
indeplinireal la timp si cu obiectivitate a indatoririlor care ii revin in exercitarea
functiei publice detinute; |

- informatie |de interes public - orice informatie care priveste activititile sau care
rezultd din |activitatile unei autorititi publice ori institutii publice, indiferent de

suportul ei;

informatie cu privire la date personale - orice informatie privind o persoani
identificata sau identificabila.

incompatibilitate — situatie In care un functionar public ocupd mai multe functii in

acelasi timp| desi acest cumul este interzis de lege, sau alte situatii descrise expres de

lege;
hértuire psilbologicéi — comportament nepotrivit si abuziv, care se manifestd in mod
sistematic §i continuu, constdnd in atac si stigmatizare prin zvonuri, intimidare,
umilire, discreditare, izolare si care poate afecta/submina personalitatea, demnitatea
sau integritatea fizica sau psihicd a oricérui angajat.

hartuire sexuald — comportament referitor la sexualitate care este nedorit de catre
persoana cétre care este directionat si care are scopul sau efectul de a ofensa persoana
respectiva sapi de a crea o stare de intimidare, ostilitate sau un mediu incomod.
discriminare¢ — orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinti, pe bazi de rasa,
nationalitate,| etnie, limb4, religie, categorie -sociald, convingeri, sex sau orientare
sexuald, varstd, handicap, stare de sdnitate, apartenentd la o categorie defavorizati,
precum si orice alt criteriu care are ca scop sau efect restringerea, inlaturarea
recunostintei folosintei sau exercitérii, in conditii de egalitate a drepturilor omului si
a libertdtilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege in domeniul politic,
economic, so¢ial si cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice.

Principii etice si de conduiti profesionali la care aderim in cadrul

Directiei dd Asistentii Socialii a municipiului Piatra Neamt

Principiile etice si| de conduiti profesionaldi completeazi obiectivele Directiei de
Asistenta Sociali a 1inunicipiului Piatra Neamt si se aplici atit in relatiile profesionale
din interiorul institlhiei cit si in relatiile profesionale stabilite cu partenerii de lucru si

dialog.
> Suprematia Constitutiei si a legii - 1In exercitarea atributiilor personalul
Directiei de Asistentd Sociald a municipiului Piatra Neamt respectd Constitutia si
legile tarii

> Prioritatea interesului public — In exercitarea atributiilor functiei, personalul
Directiei de Asistentd Sociald a municipiului Piatra Neamt urméareste intotdeauna
interesul public.

> Asigurarea egalititii de tratament a cetitenilor in fata autoritifilor si
institutiilor publice — personalul Directiei de Asistentd Sociald a municipiului
Piatra Neamt aplicd intotdeauna acelasi regim juridic in situatii identice sau
similare.
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> Profesi
isigurd Indeplinirea atributiilor de serviciu cu responsabilitate, competents,
1, corectitudine si constiinciozitate;

politic, economic, religios sau de altd naturd, in exercitarea functiei;
> Integritatea morald — personalul Directiei de Asistentd Sociald a municipiului

camf nu solicitd sau acceptd, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii,

antaj ori beneficiu moral sau material in considerarea functiei detinute;

atea gindirii si a exprimdrii — personalul Directiei de Asistentd Sociald a

ului Piatra Neamt se exprimi si isi fundamenteazi liber opiniile, cu

a ordinii de drept si a bunelor moravuri;

» Cinstea 5i corectitudinea — in exercitarea functiei si in indeplinirea atributiilor de
serviciu personalul Directiei de Asistentd Sociald a municipiului Piatra Neamt da
dovadd de buni-credintd si actioneazi pentru indeplinirea conformd a atributiilor
de serviciu;

> Deschidfrea si transparenta - activititile desfisurate personalul Directiei de
Asistentd Sociald a municipiului Piatra Neamt in cadrul institutiei sunt publice.

respecta

s

3. Norme etice si de conduitd profesionali generale pe care le respectim
A | . » . . - * VV * . . . L3
1n cadrul ﬁblrectlel de Asistentd Sociali a municipiului Piatra Neamt

Normele etice si de conduitid profesionald detaliaza principiile enuntate in
prezentul Cod si constituie un punct de reper pentru conduita considerati corecti in
exercitarea atribut ] lor functiei. Cu toate acestea, ori de cite ori un salariat al Directiei
de Asistentad Sociala a municipinlui Piatra Neamt se afld intr-o situatie specifica si are
neclarititi privind modul de actionare, acesta este incurajat si se adreseze superiorului
ierarhic sau persoanei desemnate consilier de etica in cadrul institutiei pentru lamuriri.

3.1. Asigurarea unui serviciu public de calitate

(1) Personalul Direcghei de Asistentd Sociald a municipiului Piatra Neamt are obligatia de a
asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cetitenilor, prin participarea activa la
luarea deciziilor si |la transpunerea lor in practicd, in scopul realizdrii competentelor
institutiei. , v
(2) In exercitarea functiei detinute, personalul Directiei de Asistentd Sociald a municipiului
Piatra Neamt are obligatia de a avea un comportament profesionist, precum si de a asigura, in
conditiile legii, transparenta administrativd, pentru a clgstiga si a mentine Increderea
publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea institutiei publice.

3.2. Loialitatea fatd de Constitutie si lege ,

(1) Personalul Directiei de Asistentd Sociald a municipiului Piatra Neamf are obligatia ca,
prin actele si faptele lor, si respecte Constitutia, legile tarii si s3 actioneze pentru punerea in
aplicare a dispozitiilot legale, in conformitate cu atributiile care le revin, cu respectarea eticii
profesionale.
(2) Personalul Direcﬁqi:i de Asistentd Sociald a municipiului Piatra Neamt trebuie si se
conformeze dispozi;iiﬁ r legale privind restringerea exercitiului unor drepturi, datoratd naturii
functiilor detinute.
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a) sa exprime in pulic aprecieri neconforme cu realitatea in legiturd cu activitatea institutiei

publice in care isi desfdsoard activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele

de acte cu caracter normativ sau individual;

b) si faca aprecieri neautorizate in legéturd cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care

institutia publica in ¢are isi desfisoard activitatea are calitatea de parte;

c) sd dezviluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decét cele previzute de

lege;

d) s& dezviluie inft rmatule la care au acces in exercitarea functiei detinute, daca aceastd

dezvaluire este de haturd si atragd avantaje necuvenite ori sd prejudicieze imaginea sau

drepturile institutiei pri a personalului, precum si ale persoanelor fizice sau juridice;

e) sa acorde asisten |U¢: si consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederea promovarii de
de altd naturd impotriva statului sau institutiei publice in care isi

1
¢

{

actiuni juridice ori
desfidsoara activitatea. :
3) Prevederile alin. {2) lit. a)-d) se apllca si dupa incetarea raportulul de serviciu, pentru o
perioada de 2 ani, daga dispozitiile din legi speciale nu prevéad alte termene.

4) Dezviluirea informatiilor care nu au caracter public sau remiterea documentelor care
confin asemenea informatii, la solicitarea reprezentantilor unei alte autorititi ori institutii
publice, este permls'numai cu acordul conducétorului institutiei publice.

(5) Prevederile prezentului cod de conduitd nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligafia
legald a personalul Directiei de Asistentd Sociald a municipiului Piatra Neamt de a furniza
informatii de interes ublic celor interesati, in conditiile legii, sau ca o derogare de la dreptul
salariatilor de a face sesizari in baza Legii nr. 571/2004 privind protectia personalului din
autoritatile publice, institutiile publice si din alte unititi care semnaleaza Incélcari ale legii.

3.4. Libertatea opiniilor :

(1) In indeplinirea & r1bu;1110r de serviciu, personalul Directiei de Asustenta Sociald a
municipiului Piatra Neamt are obligatia de a respecta demnitatea functiei definute, coreland
libertatea dialogului cu promovarea intereselor institutiei publice in care isi desfasoard
activitatea. :
(2) In activitatea sa, IZESOMIIH Directiei de Asistentd Sociald a municipiului Piatra Neamt are

obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lisa influentati de considerente
personale sau de popularitate. In exprimarea opiniilor, personalul trebuie si aibd o atitudine
concilianta i si evite generarea conflictelor datorate schimbului de péreri.

3.5. Activitatea publici .
(1) Relatiile cu mijlo Eele de 1nformare in masa se asigurd de citre persoanele desemnate in
acest sens de conduc% rul institutiei publice, in conditiile legii.

(2) Persoana/Persoanele desemnate sa participe la activitdti sau dezbateri publice, in calitate
oficial, trebuie si respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducitorul
institutiei publice in ce{Ee 1si desfédsoara activitatea.
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(3) In cazul in carg: nu sunt desemnate in acest sens, personalul directieil poate participa la

activitdfi sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ci opinia exprimati

nu reprezintd punctul de vedere oficial al institutiei publice in cadrul cireia isi desfasoard

activitatea.

3.6. Activitatea politici

In exercitarea functiei detinute, personalului Directiei de Asistentd Sociald a municipiului -

Piatra Neamt i estelinterzis:
a) sa participe Ja colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;
b) sd furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publici;
¢) sa colaboreze, in afara relaiilor de serviciu, cu persoanele fizice sau juridice care fac
donatii orisponsoriziri partidelor politice;
d) si afigeze, 11 cadrul institutiei publice, Insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla sau
denumirea|partidelor politice ori a candidatilor acestora.

3.7. Folosirea imaginii proprii

in considerarea fun ] iei detinute, personalului Directiei de Asistentd Sociald a municipiului
Piatra Neamt i estg interzis sd permitd utilizarea numelui sau imaginii proprii in actiuni
publicitare pentru promovarea unei activititi comerciale, precum si in scopuri electorale.

3.8. Cadrul relatiilor in exercitarea functiei publice
(1) In relatiile cu pe ! onalul din cadrul institutiei in care isi desfdsoara activitatea, precum si
lsau juridice, salariatii sunt obligati si aibi un comportament bazat pe

respect, bund-credinta, corectitudine si amabilitate. ‘,

(2) Personalul Directiei de Asistentd Sociald a municipiului Piatra Neamt are obligatia de a

nu aduce atingere ongarei, reputatiei si demnitétii persoanelor din cadrul institutiei publice in

care 151 desfdgoara a | ivitatea, precum si persoanelor cu care intréd in legdtura in exercitarea

functiei publice, prin: '

a) intrebuintarea unorjexpresii jignitoare;

b) dezvaluirea unor aspecte ale vietii private;

¢) formularea unor sesiziri sau plangeri calomnioase

(3) Personalul Directiei de Asistentd Sociald a municipiului Piatra Neamt trebuie sd adopte o

atitudine impartial3 siljustificatd pentru rezolvarea clard si eficientd a problemelor cetétenilor.
' Are obligatia 8 respecte principiul egalitétii cetdtenilor in fata legii si a autoritatilor

publice, prin:

a) promovarea unor solutii similare sau identice raportate la aceeasi categorie de situatii de

fapt;

b) eliminarea oricarei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea,

convingerile religioase si politice, starea materiald, séndtatea, varsta, sexul sau alte aspecte.

(4) Pentru realizarea| unor raporturi sociale §i profesionale care sd asigure demnitatea

persoanelor, eficienta activititii, precum gi cregterea calitétii serviciului public, se recomanda

respectarea normelor %e conduitd prevazute la alin. (1)-(3) si de cétre celelalte subiecte ale

acestor raporturi. '

3.9. Conduita in cadrul relatiilor internationale
(1) Personalul care reprezinti autoritatea sau institutia publicd in cadrul unor organizatii

internationale, institufii de invitimant, conferinte, seminarii si alte activitdti cu caracter
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international are oblligatia sd promoveze o imagine favorabild tirii si autorititii sau institutiei
publice pe care o reprezinti.
(2) In relatiile cu feprezentantii altor state, personalului i este interzis si exprime opinii

personale privind agpecte nationale sau dispute internationale.

(3) In deplasirile lexterne, personalul are obligatia sd aibd o conduiti corespunzitoare
regulilor de protocol si 1i este interzisa incélcarea legilor si obiceiurilor {irii gazda.

3.10. Interdictia pxiLvind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor

Personalul Directiei de Asistentd Sociald a municipiului Piatra Neamt nu trebuie si solicite
ori sd accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alt avantaj, care le sunt destinate
personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu care au avut relatii de afaceri sau
de naturd politica, care le pot influenta impartialitatea in exercitarea functiilor detinute ori pot

fl

constitui o recompensa In raport cu aceste functii.

3.11. Participarea Iz
(D in procesul de lua

procesul de luare a deciziilor
¢ a deciziilor, personalul Directiei de Asistentd Sociald a municipiului

Piatra Neamt are g@bligatia si actioneze conform prevederilor legale si si isi exercite

3.12. Obiectivitate ix

evaluare

(1) In exercitarea atrjbutiilor specifice functiilor de conducere, personalul de conducere are
obligatia sd asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei in functia
detinutd pentru salariatii din subordine.

(2) Personalul de conducere are obligatia s&@ examineze §1 sd aplice cu obiectivitate criteriile

de evaluare a compe
ori aproba avansari,
stimulente materiale
(3) Se interzice per
promovarea in func
neconforme cu princi

entei profesionale pentru personalul din subordine, atunci cdnd propun
promoviri, transferuri, numiri sau eliberari din functii ori acordarea de
au morale, excluzind orice forma de favoritism ori discriminare.

sonalul de conducere sa favorizeze sau sa defavorizeze accesul ori
ie pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii
piile prevazute la art. 3.

3.13. Folosirea prero

(1) Este interzisa fol
de lege, a prerogative
(2) Prin activitatea d
normative, de evalu

interzisd urmdrirea o

prejudicii materiale sd

(3) Personalului directi

relatiile pe care le-a

externe sau pentru a d
(4) Personalului direc
sau asociatii, indifere

d

gativelor de putere publica

irea de catre personalul institutiei, in alte scopuri decét cele prevazute
lor functiei detinute.

luare a deciziilor, de consiliere, de elaborare a proiectelor de acte
sau de participare la anchete ori actiuni de control, personalului i1 este
];meru de foloase sau avantaje in interes personal ori producerea de
morale altor persoane.

tiei 1i este interzis sd foloseascd pozitia oficiald pe care o detine sau

)

tabilit in exercitarea functiei, pentru a influenta anchetele interne ori
>termina luarea unei anumite masuri.

iei 1i este interzis sa impuni altor angajati sd se inscrie in organizatii
nt de natura acestora, ori si le sugereze acest lucru, promitandu-le

acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.
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3.14. Utilizarea res
(1) Personalul dir
statului i a unit
actionand In orice
(2) Personalul dire
apartinind institutie
(3) Personalul direg
folosirea utila si efi

(4) Personalul dire

i

C

TENTA SOCIALA A MUNICIPIULUI PIATRA NEAMT
UITA ETICA SI INTEGRITATE PROFESIONALA

urselor publice

ctiei este obligat s asigure ocrotirea proprietdfii publice si private a
tilor administrativ-teritoriale, si evite producerea oricirui prejudiciu,
tuatie ca un bun proprietar.

ctiei are obligatia si foloseascd timpul de lucru, precum si bunurile

publice numai pentru desfigurarea activititilor aferente functiei detinute.

tiei trebuie sd propund si sd asigure, potrivit atributiilor care ii revin,
ientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.
iei care desfisoard activititi publicistice in interes personal sau activititi

didactice fi este interzis sd foloseascd timpul de lucru ori logistica institutiei publice pentru

realizarea acestora.

3.15. Limitarea participarii la achizitii, concesiondri sau inchirieri

(1) Orice functionar|public /personal contractual poate achizifiona un bun aflat in proprietatea |

privati a statului sa

a unitdtilor administrativ-teritoriale, supus vanzarii in conditiile legii, cu

exceptia urmatoarelor cazuri:

a) cand a luat cun0§|
valoarea ori calitatez |
b) cand a partlclpa*ﬂ
respectiv;

¢) cand poate infl
persoanele interesat
(2) Dispozitiile alin.
inchirierii unui bun

(3) Personalului in
proprietate publica
operatiunilor de van:
lege.

administrativ-teritor% le.

in{d, In cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre
bunurilor care urmeazi sa fie vandute;
in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii bunului

enta operafiunile de vénzare sau. cind a obtinut informa;ii la care
de cumpérarea bunului nu au avut acces.

(1) se aplicd in mod corespunzator si in cazul concesionarii sau
aflat in proprietatea publicd ori privatd a statului sau a unitatilor

titutiei 1i este interzisd furnizarea informatiilor referitoare la bunurile
sau privatd a statului ori a unititilor administrativ-teritoriale, supuse
rare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decét cele prevazute de

3.16. C(t)nﬂictul,(.le ‘.ip.tepeser

In activitatea

desfisurati in cadrul Directiei de Asistentd Sociald a municipiului Piatra

Neamt personalul arg obligatia si respecte intocmai regimul juridic al conflictelor de interese

stabilit conform legiil

situatiile de mai jos:

Personalul institutiei este in conflict de interese dacé se afld in una din

a) este chemat si rezolve cereri, si'ia decizii sau si participe la luarea deciziilor cu privire la
persoane fizice siljuridice cu care are relatii cu caracter patrimonial;

b) participa in cadr

aceleiasi comisii, constituite conform legu cu functionari publici care

au calitatea de sof sau rudd de gradul [;

c) interesele sale pa imoniale, ale sotului sau rudelor sale de gradul I pot influenta deciziile
pe care trebuie séllle ia In exercitarea functiei publice.

Orice angajat)care se gaseste in una dintre situatiile mentionate este obligat sd se
abtind de la rezolvarga cererii, luarea deciziei sau participarea la luarea unei decizii si va
informa in scris, de jindati superiorul ierarhic pentru a aduce la cunostintd acest lucru la
conducerea institutieil Acesta este obligat sd ia mdsurile care se impun pentru exercitarea cu
impartialitate a func,tfiei publice, in termen de cel mult 3 zile de la data ludrii la cunogtinfd.
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- Personalul $e va abtine de la orice actiune sau comportament care ar putea si se

restrangad, 1
imaginii ins
- Personalul e
- Personalul
de la super
formuleaz3i 1§

(5

mod negativ , asupra imaginii sale, prestantei profesionale sau asupra -
fitutiei; _
ste pe deplin responsabil de realizarea sarcinilor incredintate;

dreptul sd refuze, in scris si motivat indeplinirea dispozitiilor primite

orul ierarhic, dacd sunt ilegale. Dacd cel care a emis dispozitia o
scris, angajatul este obligat sd o execute, cu exceptia cazului in care

aceasta este \vadit ilegala. In astfel de situatii, personalul are indatorirea si infomeze

superiorul ‘-iﬂ

arhic al persoanei care a emis dispozitia;

syl g

3.17. Incompatibilititi privind functionarii publici

Functionarii pj
remunerate sau nerel

blici nu pot detine alte functii si nu pot desfisura alte activititi,.
unerate, dupd cum urmeaza:

- 1in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice;

- in cadrul ¢
este suspende
- in cadrul reg
din sectorul p

ib
t

inetului demnitarului, cu exceptia cazului in care functionarul public
din functia publicé, in conditiile legii, pe durata numirii sale;

iilor autonome, societdtilor comerciale ori in alte unitéti cu scop lucrativ

blic;

- 1n calitate d¢ membru al unui grup de interes economic.

3.18. Hartuirea psi
Atét in relatii

ologica si hiirtuirea sexuala

e interne cét i in cele externe, personalul Directiei de Asistentd Sociald

are obligatia sd evite orice formd de hirtuire psihologicd ce presupune un comportament

nepotrivit si abuziv,

care se manifestd in mod sistematic si continuu, constdnd in atac si

stigmatizare prin zvonuri, intimidare, umilire, discreditare, izolare si care poate
afecta/submina personalitatea, demnitatea sau integritatea fizicd sau psihicd a oricérui

angajat. Totodata, p
un comportament r
directionat si care are

sonalul directiei evitd orice situatie de hértuire sexuald, ce consta intr-
eritor la sexualitate care este nedorit de cétre persoana citre care este
scopul sau efectul de a ofensa persoana respectivd sau de a crea o stare

de intimidare, ostilitare sau un mediu incomod.

3.19. Protectia datel
In activitatea
Neamt, personalul
care sunt strict ne
institutiei. Personal
pentru care sunt so

br cu caracter personal

sfasuratd in cadrul Directiei de Asistentd Sociald a municipiului Piatra
lecteaza, utilizeazi si stocheazd doar acele date cu caracter personal
sare pentru realizarea obiectivelor legale, legitime si specifice ale
realizeazd prelucrarea datelor cu caracter personal doar in scopul

icitate, respectdnd dispozitiile legale, normele si procedurile interne

existente in acest sens. Personalul institutiei are obligatia de a prelucra cu buna credinta

datele cu caracter pe
asigurarea securitatii
accesului neautorizat

rsonal si de a aplica mésurile tehnice si organizatorice adecvate pentru
acestora, a protejarii Impotriva distrugerii, modificédrii, dezvaluirii ori
asupra lor. :
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4. Abateri disglplinare. Sanctiuni disciplinare

4.1. Responsabilita

Fiecare sal
responsabil pentru
cu vinovatie a inde
disciplinari, contrs

atrage raspunderea

tea individuala

iat al Directiei de Asistentd Sociald a municipiului Piatra Neamt este
unoasterea si respectarea normelor previzute in prezentul Cod. Incilcarea
toririlor de serviciu, de cétre personalul institutiei atrage riaspunderea

entionald, civila sau penala.

are
vinovafie a indatoririlor de serviciu, de cétre personalul institutiei

disciplinara, contraventionala, civilid sau penali. Incilcarea de catre

personalul directiei, cu vinovatie a indatoririlor corespunzitoare functiei pe care o detin si a
normelor de conduiti profesionald si civicd prevdzute de codul de conduiti, constituie

abatere disciplinarg

care atrage raspunderea disciplinara.

4.3. Constituie abateri disciplina'ré faptele urmatoare:

a) intarzierea sistems
b) neglijenta repeta
c) absente nemotivate
d) nerespectarea in
e) interventiile sau stj
f) nerespectarea secre
g) manifestari care
desfidsoard activitates
h) desfigurarea in ti
i) refuzul de a indepli
J) incélcarea prevedel
interese si interdictii

k) alte fapte previzute

detinute;

ticd in efectuarea lucrérilor;
4 In rezolvarea lucrérilor;

de la serviciu;

od repetat a programului de lucru;

infele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal

tului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor cu acest caracter;
uc atingere prestigiului autoritétii sau institutiei publice in care isi

pul programului de lucru a unor activititi cu caracter pohtlc
ni atributiile de serviciu;

ilor legale referitoare la indatoriri, mcompatlbllitéﬁ confhcte de
tabilite prin lege pentru functionarii publici §i personalul contractual;
ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul functiei

1) incélcarea altor obli%at;ii prevazute de prezentul cod.

44. Sanctlum dlscqiylmare

Savarsireade ¢

mai sus se sanctlonezftza

a) mustrare scrisa;

catre functlonaru pub11c1 din cadrul institutiei a abaterilor mentionate
astfel:

b) diminuarea dreptunlEr salarlale cu >-20% pe o perioada de pana la3 Iuni;

c) suspendarea dreptul

publici pe o perioada d¢
d) retrogradarea in functi

i de avansare in gradele de salarizare sau, dupa caz, 'de promovare in functia

la11la3 ani;
ia publicd pe o perioadd de pani la unan,

e) destituirea din functig publica.

Savarsirea de

mentionate mai sus sg

a) avertismentul scris;
b) retrogradarea din
retrogradarea, pentru
¢) reducerea salariulu

pdtre personalul contractual din cadrul 1nst1tutlel a abaterllor
sancgloneaZd astfel: : ‘

ctie, cu acordarea salariului Cbreépuﬁie’{tor functiei n care s-a dispus
durati ce nu poate depdsi 60 de zile;
jide bazi pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;
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d) reducerea salariului de bazi §1/ sau, dupd caz, si a indemnizatiei de conducere peo perloada
de 1-3 Tuni cu 5-10%;
e) desfacerea disciplinari a contractului 1nd1v1dua1 de munca.

Pentru aceidsi abatere disciplinard se poate aplica numai o singuri sanctiune.

Sanctiunea ¢ 1sciplina:re“1 se aplica in raport cu gravitatea abaterii disciplinare savarsite
de functionarul public sau personalul contractual, avindu-se in vedere urmétoarele:

(1) imprejuratile in care a fost sivarsitd fapta
vinovatie a persoanei in cauzi

tele abaterii disciplinare
nentul general la Jocul de munci al celui vinovat
isciplinare suferite anterior de persoana in cauzi

isciplinara aplicata functionarului public se radiazi de drept astfel:

- pentru sanctlunea ,,mustrare scrisd”’; in termen de 6 luni de la aplicare.
- - pentru sanctiunile: diminuarea drepturzlor salariale.cu 5-20% pe o perioadd de pand
la 3 luni; suspendarea dreptului de avansare in gradele salariale, sau promovarea in

d pe o0 perioadd de-la 1 la 3 ani; retrogradarea in gradele de salarizare
-sau reli"ogm area in func]‘z‘a publicd, in limita funcﬁilor publice vacante pentru care

.cj[ia]nilor discipli_naj:e se constati prin decizie a angajatorului emisd in
ea’ sanctiumilor , disciplinare se constatd prin act administrativ al
tiei publice. C

faptele s#varsite intrunesc elementele constltutlve ale unor infractiuni, vor fi
sesizate organele de u arire penald competente, in conditiile legii. De la data trimiterii in Judecata,
angajatii-institutiei. sunt suspendati de drept din functiile lor. In caz de condamnare deﬁmtlva ei sunt
demisi de drebt? iar in ¢caz de achltare suspendarea mceteaza

termen. Radierea sa
forma  scrisd.Radie
conducitorului insti

- In-cazul in care

5. Disporitii finale

5 1. Informarea cu prlvu'e la prevederlle Codulul :

Pentru 1nforj:rea cetatemilor se va asigura publ101tatea prezentulul cod de condulta
prin aﬁsarea pe pagina de internet a institutiei www.daspn.ro. Personalul cu functie de decizie
din cadrul Directiei (ﬂf A51stenta 8001ala a mun101p1ulu1 Platra Neamt va folos1 toate ocaziile
pentru a promova pri c1pule si normele prezentulul Cod ' "

52, Con51 lere, ‘suport si monltorlzarea respectarii normelor Codului

in scopul apl- arii eficiente a Codului de conduyits, la mvelul Dlrectlel ‘de Asistentd
Sociald a’ municipiului Platra Neam;, conducatorul 1nst1tut1e1 desemneaza un functlonar
public, din cadrul bir ulm resurse umarne, pentru consﬂlere éticd si monitorizarea respectirii
normelor de conduiti Cons1herul deeticd exerciti urmzrtoarele atr1but11
a) acordarea de cons tanta si asmten;a personalulul dln cadrul 1nst1tu;1e1 pubhce cu pr1v1re la

respectarea normelor ¢ conduitd; o
b) momtonza.rea aph ”11 prevederllor prezentulul cod de condulta o
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¢) intocmirea de fapoarte trimestriale privind respectatea normelor de conduitd de catre
personalul institutiei. S o

d) rapoartele prevagute la lit. c), dar numai pentru functiile publice din cadrul institutiei se
transmit trimestriall la termenele si in forma standard stabilite prin instructiuni de Agentia
Nationali a Functignarilor Publici. ‘

, Consilierul etic din cadrul Directiei de Asistentd Sociald a municipiului Piatra Neamt
va aduce la cunostinfi personalului nou angajat, la momentul incadririi in functie, prevederile
Codului de Conduiti etica si integritate profesionald. Consilierul etic va informa permanent
conducétorul institutiei cu privire la modul si gradul de indeplinire a atributiilor incredintate
prin Codul de Conduita etica si integritate profesionald a personalului Directiei de Asistenta
Sociald a municipiului Piatra Neamf.” . - ‘

5.3. SemILalarea cazurilor de incilcare a prevederilor Codului

Personalul Directiei de Asistentd Sociald a municipiului Piatra Neamt are
responsabilitatea de| a semnala in scris conducdtorului institutiei abaterile sau incilcirile
normelor de eticd si conduitd profesionald. De asemenea, poate face sesizari orice persoand
fizica sau juridica, ¢are in relatiile cu membrii directiei a constatat abateri sau incilcari ale
normelor prezentului Cod. '

Pentru intocmirea sesizdrii poate fi utilizat formularul anexat Codului. Sesizirile se
depun sau se transmit la registratura institutiei din str. Stefan cel Mare, nr. 5 in plic inchis
adresat conducitorului institutiei. In acest scop, se poate utiliza formularul atasat prezentului
Cod.

Cei care sesizeazi abateri de la normele Codului trebuie si aiba in vedere o justificare
temeinicd a faptelor expuse, pentru a evita formularea unor sesizéri sau plangeri
calomnioase, cu sco“pul doar de a denigra o anumitd persoand sau un grup de persoane.
Sesizdrile anonime nu vor fi Iuate in considerare.

5.4. Solutionarea sesizarilor
Sesizdrile integistrate la registratura Directiei de Asistentd Sociald a municipiului
Piatra Neamt sunt tratate in termen de 30 de zile de la data Tnregistrarii.

5.5.  Alte dispozitii

Constituie abatere disciplinard refuzul personalului de a lua la cunostintd prevederile
Codului de conduitd eticd si profesionald al Directiei de Asistentd Sociald a municipiului
Piatra Neamt.

Constituie abatere disciplinard neindeplinirea sau indeplinirea defectuoasd de cétre
consilierul de eticd |a atributiilor incredintate prin prezentul Cod. Consilierul etic are
obligatia de a initia jactiunea de actualizare a Codului de conduitd eticd si profesionala a
personalului Directie] de Asistentd Sociald a municipiului Piatra Neamt in termen de maxim
10 zile de la data modificarii actelor normative care stau la baza acestuia sau ori de cate ori
este nevoie.

Prevederile prezentului Cod de conduitd se completeazi cu prevederile legislatiei in
vigoare, precum si ¢u prevederile codurilor de conduitd specifice anumitor categorii de
personal care activeazi in cadrul Directiei de Asistentd Sociald a municipiului Piatra Neamt.

Prevederile p‘ezentului Cod se armonizeazi cu reglementirile Regulamentului de

Ordine Interioard si Regulamentul de Organizare si Functionare ale Directiei de Asistenta

- Sociald a municipiuluj Piatra Neamt.
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de disciplind au competenta de a cerceta incilcarile prevederilor prezentului
topune aplicarea sanctiunilor disciplinare in conditiile Legii nr. 188/1999
ctionarilor publici i ale Legii nr. 53/2003 — Codul muncii.
u poate fi sanctionat sau prejudiciat in niciun fel pentru sesizarea cu buna
de disciplind, consilierului de etici 'sau a conducitorului institutiei, in

conditiile legii, cu privire la cazurile de incélcare a normelor de conduita.

In cazurile H in care faptele se‘wérgite intrunesc elementele constitutive ale unor
infractiuni, vor fi sesizate organele de urmérire penald competente, in conditiile legii.

In anexa — lﬂORMULAR DE SESIZARE PRIVIND iNCALCAREA CODULUI

DE ETICA SI IN IEGRITATE PROFESIONALA.

TENTA SOCIALA A MUNICIPIULUI PIATRA NEAMT
ITA ETICA SI INTEGRITATE PROFESIONALA

Comisiile
privind Statutul
Personalul
credintd a comisiel

{

]
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DIRECTIA DE ASISTEN

Persoana: fizica

TA SOCIALA A MUNICIPIULUI PIATRA NEAMT

i - FORMULAR DE SESIZARE
PRIVIND ALCAREA CODULUI DE CONDUITA ETICA SI INTEGRITATE

PROFESIONALA

Subiect: |

]

l::l Jjuridica !:]

Nume*: |

l Prenume*:

Denumire
companie**:

Adresa:

Telefon: l

I Mobil: |

Fax: l

E-mail: [

Atentie! Campurile marcate cu * sunt obligatorii. Cdmpurile marcate cu ** sunt obligatorii in cazul

persoanelor juridice.

Va rugam s completati corect cAmpurile destinate datelor de contact, astfel incat echipa Directiei de

Asistentd Sociala a mu

Obiectul sesizarii:
(Va rugdm sa expuneti
i orice alte detalii pe ¢

icipiului Piatra Neamt sd vi poatd transmite raspunsul.

datele problemei cu care v confruntati, numele persoanei reclamate, precum
are le considerati utile in vederea solutiondrii sesizarii dvs.)

Atagare
documente:

(Va rugém sa atasati a

e documente care sustin sesizarea dumneavoastra, daca este cazul)

]

Doresc ca raspunsul
imi fie transmis prin

sa% e-mail:
H posta:
fax:




